
Rehberl�k Serv�s�

BEP BİLGİLENDİRME SUNUMU
(ÖĞRETMEN)



Kaynaştırma Eğ�t�m� Ned�r?

Özel eğ�t�me �ht�yacı olan b�reyler�n akranları �le
b�rl�kte eğ�t�m ve öğret�mler�n� bütün kademelerde
sürdürme esasına dayanan, destek h�zmetler�n�n
sağlandığı özel eğ�t�m uygulamalarıdır. 



Ben�m Z�h�nsel Yeters�zl�ğ� Olan B�r Öğrenc�m Var!

-Öğrenc�n�z� tahtayı ve s�z� rahat göreb�leceğ� b�r
sıraya oturtun.

-Sınıf kurallarını bel�rley�p tek tek öğret�n ve
kuralların yazılı olarak yer aldığı b�r pano hazırlayın.

-Öğrenc�ye başarab�leceğ� görev ve sorumluluklar
ver�n.

-Öğrenc�n�n sınavını gerek�rse b�reysel yapın.

-Sınav sonrasında zaman kaybetmeden ger� b�ld�r�m
vermeye d�kkat ed�n.

-Öğrenc� �le konuşurken olumsuzdan çok olumlu
�fadeler kullanın.

-Öğrenc�n�n başarılarını anında ödüllend�r�n.

 

 



Ben�m Özel Öğrenme Güçlüğü Olan B�r Öğrenc�m Var!

-Bu öğrenc�ler�n z�h�nsel yeters�zl�ğ� olmadığı �ç�n
güçlük çekt�ğ� alanlara yönel�k eğ�t�m programı

düzenley�n. (BEP)

 

-Öğrenc�n�n genel olarak d�kkat�n� etk�nl�ğe yöneltme
ve etk�nl�ğ� tak�p etmede problem� olduğundan dolayı

hedef davranışa yönel�k akt�f katılab�leceğ�
düzenlemeler� planlayıp uygulayın.

 

-Öğrenc�n�z yazılı anlatımda güçlük yaşıyorsa sözlü
sınavları, kısa yanıtlı, çoktan seçmel�, boşluk

doldurmalı sınavları terc�h ed�n.

 

 

 

 



Ben�m D�kkat Eks�kl�ğ� ve H�perakt�v�te Bozukluğu Olan
B�r Öğrenc�m Var!

-Öğrenc�n�z� duvar tarafında olacak şek�lde ön sıraya oturtun.

 

-Öğrenc�n�n sınıf �ç�nde yakınında oturan öğrenc�ler�n,

öğrenc�ye uygun model olab�lecek k�ş�ler olmasına d�kkat ed�n.

 

-Metn� okuma �le �lg�l� stratej�ler gel�şt�r�n.(Öneml� kısımları
renkl� kalemle �şaretleme).

 

-Öğrenc�n�n sınıf �ç�nde bell� zamanlarda hareket etmes�n�
sağlayacak görevler ver�n.(kalem açma, tahtayı s�lme)

 

-Öğrenc�n�n uygun olmayan davranışını önlemek �ç�n
yapmakta olduğu davranış yer�ne �sten�len davranışa yönel�k

yönerge ver�n. (Sürekl� kalem çev�ren öğrenc�ye kalem�
çev�rme demek yer�ne defter�n� aç denmes� g�b�.)

 



Ben�m D�l ve Konuşma Güçlüğü Olan B�r Öğrenc�m Var!

-Hatalı çıkan sesler� hemen düzeltmek, uyarmak ve
suçlamaktan kaçının.

 

-Hatalı sesler� doğru telaffuz ederek örnek olun.

 

-Öğrenc�y� mutlaka d�nley�n, öğrenc�ye d�nlend�ğ�n�
h�ssett�r�n.

 

-Doğal ve hecelemeden konuşmaya d�kkat ed�n.

 

-Öğrenc�n�n konuşmak �ç�n gösterd�ğ� çabayı ödüllend�r�n.

 

-Ona sorulan soruları başkasının cevaplamasına �z�n
vermey�n.

 



Ben�m Ot�st�k Özell�kler Gösteren B�r Öğrenc�m Var!

-Sosyal becer�lerden göz teması kurma, tanımadığı k�ş�lerle
selamlaşma-vedalaşma ve �lk kez g�rd�ğ� ortama uyum
sağlama becer�ler�n� öncel�kl� çalışma olarak bel�rley�n.

 

--Çocuğun gel�ş�m sev�yes�ne uygun sınıf ortamı düzenlen�p
ve materyaller seç�n.

 

-Kısa komutlarla net sınıf kuralları koyun.

 

-Yapab�leceğ� görevler ver�n.

 

-Olumlu her davranışı ödüllend�r�n.

 

-Ger� dönütler �ç�n uzun süre geçeb�lmekte bu yüzden sabırlı
olun.

 



-Öğrenc�n�n o ank�
performansı 

-Kısa döneml� öğret�m
hedefler�n� de �çeren uzun
döneml� amaçlar 

-Değerlend�rme sürec�

-Normal eğ�t�m programlarının hang�
alanlarında b�reye yönel�k uyarlama
yapılacağı 

-Bu tür h�zmetler�n uygulanması �ç�n
öngörülen süre

-Programın devam edeceğ� zaman
ç�zelges�

Bireyselleştirilmiş Eğitim Planı (BEP) Nasıl

Hazırlanır?



-Google arama motoruna "Erbaa Ram Bep Uygulaması" veya
"http://erbaaram.meb.gov.tr/bep/planhaz�rla/ogrenc�b�lg�ler�.ph
p" l�nk� üzer�nden ulaşım sağlayıp planlarınızı kolaylıkla
yapab�l�rs�n�z.

Bireyselleştirilmiş Eğitim Planı (BEP) Nasıl

Hazırlanır?



Rehberl�k Serv�s�

TEŞEKKÜR EDERİZ.


